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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno trenta alle ore 12,00 nel locale dell&dtdenza dell'lTG “R. Di Palo” di Salerno,viene
sottoscritta la presente ipotesi di accordo, fazaita alla stipula del Contratto Collettivo Intdgra
dell'lstituto.

Il presente accordo sara inviato ai Revisori deitic@orredato della Relazione tecnico-finanziaria
e della Relazione illustrativa, per il previsto ¢gra.

L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore prof.ssa Anna Laura GIAANNTONIO
PARTE SINDACALE

RSU prof. Ricciardi Carmine
Ass. Amm.vo Sig. Benito Avossa
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
L’anno 2010, il mese di novembre il giorno 27, ge$l.T.G. “ R. Di Palo” di Salerno, in sede di
contrattazione a livello di singola istituzione ksstica,

VISTO il CCNL 2006/09 del 29/11(2007);

VISTO I'art. 85 del CCNL 2006/09 come novellatdldaequenza contrattuale relativa al
FIS sottoscritta I'8 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale AScitoscritta il 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL del 23/01/2009 per il biennio econican 2008-2009;

VISTA l'intesa tra il MIUR e le OO.SS. del 18/09/10;

VISTA la nota MIUR prot. 9245 del 21/09/2010;

VISTA la legge 59/97;

VISTO il D.Lvo 165/2001;

VISTO il DPR 275/1999;

VISTO il D.Lvo 150 del 27/10/2009;

VISTA la Cric. Del dipartimento della funzione paliza 13 maggio 2010 n. 7;

VISTO il piano dellO.F.;

VISTI gli organici del personale docente e ATA,

VISTI i verbali del Collegio docenti del 26/11/2D& quello dellassemblea del personale

ATA del 5/10/2010, nonché delle riunione dei dipaénti disciplinari relativi ai
progetto POF 2010/11;

RITENUTO che nell'istituto possano e debbano essenseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraversgorganizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA fondata sulla partecip&zie valorizzazione delle
competenze professionali, definite nei piani delitvita predisposti dal Dirigente
Scolastico e dal DSGA in coerenza con quanto siapi¢l piano dellO.F.,

tra il Dirigente prof.ssa Anna Laura GIANNANTONIOg RSU prof. Carmine Ricciardi e il sig.

Benito Avossa, in rappresentanza della UIL si saoaiti alle ore 12,00 presso la Presidenza

dell'l.T.G. “R. Di Palo” di Salerno per la stiputkel seguente contratto integrativo d’lIstituto.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il perderdocente, ed ATA dell’istituzione scolastica,

con contratto di lavoro a tempo determinato edtiraeinato.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispieguoi effetti per 'anno scolastico 2010/2011

Il presente contratto, qualora non sia disdettmm@dmente da nessuna delle parti che lo hanno

sottoscritto nell’arco di tempo che va dal 1 lughb 15 settembre, si intende tacitamente

rinnovato per il successivo anno scolastico.

4. |l presente contratto puo esser modificato in guglie momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.
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Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazidekepresente contratto, le parti si incontrano
entro i dieci giorni successivi alla richiesta duical comma seguente, per definire
consensualmente l'interpretazione della clausotdrogersa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazioaatentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione dellatere e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; la procedura si deve conclu@erteo trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questttssse la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.



TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto,l mspetto dei distinti ruoli, persegue I'obiettido
contemperare l'interesse professionale dei lavoratm I'esigenza di migliorare I'efficacia e
I'efficienza del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla cogeta e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti negoziali.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, lerpgpossono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scoileat senza oneri per la scuola.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in natgir sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratorilpesicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il eggmtante pu0 essere designato anche
all'interno del restante personale in serviziorappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno seditico, la RSU comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delleita sindacali di cui é titolare.

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimentdella contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale aguaparvi, di norma con almeno cinque giorni
di anticipo La parte sindacale ha facolta di avamzichiesta di incontro con il Dirigente e la
stessa deve essere soddisfatta entro cinque gisahtp elementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto di tale termine.

. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuatdorma scritta e deve esplicitare l'oggetto
della stessa.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

. Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istitie materie previste dall’articolo 6, comma 2,
lettere j, k, I; dall'articolo 9, comma 4; dall'ablo 33, comma 2; dall'articolo, 34 comma 1,

dall'articolo 51, comma 4; dall’articolo 88, comthie 2, del CCNL 2006/09.

Non sono comunque oggetto di contrattazione integrale materie escluse per norma
imperativa, tra cui, in particolare, le determimamiper I'organizzazione degli uffici e le misure

inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, encmque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei

poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente amttasto con norme imperative sono nulle, non
applicabili e sono sostituite di diritto ai sengigtl articoli 1339 e 1419, secondo comma, del
codice civile.

La contrattazione integrativa di istituto si basagsianto stabilito dalle norme contrattuali di

livello superiore in quanto compatibili con le disjzioni di legge; non puo in ogni caso



prevedere impegni di spesa superiori ai fondi gadizione della scuola. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono valide e dannogtu all'applicazione della clausola di
salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 dégsl. 165/2001.

Art. 6 — Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva:

a. proposte di formazione delle classi e di determoraz degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salario ssogo, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, ewgoe territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per I'aggianmento;

utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzarie del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da @mmioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica dI'Aanministrazione scolastica periferica
con altri enti e istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione;

~® Qo

2. Sono inoltre oggetto di informazione le materie graviste dal CCNL comparto scuola del
29.11.2007 e successivamente escluse per effelt® disposizioni imperative introdotte dal
d.lgs. 150/2009, e cioe:

a. modalita di utilizzazione del personale docenteapporto al piano dell’offerta formativa e
al piano delle attivita e modalita di utilizzaziodel personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentitgpédrsonale medesimo;

b. criteri e modalita relativi alla organizzazione tloro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché irciiter I'individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle #aivetribuite con il fondo di istituto e
per i rientri pomeridiani.

3. Il Dirigente fornisce l'informazione preventivaafparte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche I'eventuale documment&a

Art. 7 — Informazione successiva

1. Sono materie di informazione successiva:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivetgrogetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione ctilea integrativa d’istituto sull’utilizzo
delle risorse.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappreseatatispongono di un proprio Albo
sindacale, situato nell’atrio ingresso principaléli,cui sono responsabili; ogni documento
affisso all'Albo deve riguardare materia contrdduadel lavoro e va siglato da chi lo affigge,
che ne assume cosi la responsabilita legale.

2. La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. rgspentative possono utilizzare, a richiesta, per
la propria attivita sindacale il locale situato sécondo piano dell’edificio scolastico;
concordando con il Dirigente le modalita per latige, il controllo e la pulizia del locale.

3. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali asatvi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.



Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali € digwipd dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto.
La richiesta di assemblea da parte di uno o piugethg sindacali (RSU e 0OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigeatealmeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri sogge#tindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I'assemblealpetessa data ed ora.
Nella richiesta di assemblea vanno specificatdifee del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola
. L'indizione dellassemblea viene comunicata al peede tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in madagoter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicagiamplica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di coprire il normale orario di servizio.
Il personale che partecipa all'assemblea devendare servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.
. Qualora non si dia luogo all’interruzione delleited e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianzdlidgiesso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. una unita di personale #&rsil e n. una unita di personale amministrativo
saranno addette ai servizi essenzlaliscelta del personale che deve assicurareizsannimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei sgrgenerali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilita degli interessati e, se nonfisignte, del criterio della rotazione secondo
I'ordine alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuitnisura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro agenmdeterminato; il calcolo del monte ore
spettante viene effettuato, all'inizio dell’annookxstico, dal Dirigente, che lo comunica alla
RSU medesima.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSkl pbbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali nanbreti, pari ad un massimo di otto giorni
'anno, per partecipare a trattative sindacali ovemni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va imata, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al Dirigente .



TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL
PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 11 — Ore eccedenti personale docente

1. Per le ore eccedenti si rimanda al prospetto agatbo
2. La disponibilita va indicata nel quadro orario seéinale.

Art. 12 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinaio ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste eprogrammabili, il Dirigente puo disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del peral® ATA, anche oltre I'orario d’obbligo.

2. Nellindividuazione dell’'unita di personale il Dgente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
b. disponibilita espressa dal personale
c. graduatoria interna

3. Il Dirigente pud disporre, inoltrel'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costitdi
intensificazione della normale attivita lavorativia, caso di assenza di una o piu unita di
personale o per lo svolgimento di attivita par@colente impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggettordiale incarico.

Art.13 Orario di lavoro
1)L’orario di lavoro si articola ,di norma, in 368eosettimanali ed & suddiviso su 6 giorni e pereb o
giornaliere
2)L'articolazione dell'orario di lavoro del persdeda, di norma, durata annuale. In coincidenza di
periodi di particolare intensita del lavoro e pb#si una programmazione plurisettimanale
dell'orario di servizio mediante I'effettuazione wh orario settimanale eccedente le 36 ore e fiho a
un massimo di 42 per non piu di tre settimane ocoative.
3)L’orario di base puo essere modificato temporamede o periodicamente per meglio
armonizzare il servizio. L'articolazione dell’'orariin occasione di periodi di maggior lavoro
(scrutini, elezioni, incontri) viene effettuatabase ai seguenti criteri:

- Durante I'attivita didattica sono prese in maggiooasiderazione le esigenze della scuola

- Durante il periodo in cui I'attivita didattica esgmesa sono prese in maggiore considerazione
le esigenze del personale.

3bis)Nelle settimane in cui & deliberata dal Cdiid'Istituto la chiusura della Scuola, nei giorni
prefestivi per i periodi in cui non vi sono att&iprogrammate:

- le ore non lavorate nei giorni prefestivi di chitesdella scuola sono recuperate;

4)Ai sensi dell’art 53 del CCNL 2006/09, in quamtatorizzate, le prestazioni eccedenti I'orario di
servizio sono retribuite in base alle misure previdal CCNL in vigore al momento della
prestazione.

5)Se il dipendente, per esigenze di servizio e ipreNsposizioni impartite, presta attivita oltre
I'orario giornaliero, puo richiedere, in luogo deletribuzione, il recupero di tali ore anche imfa



di corrispondenti ore e/o giorni di riposo compéivea compatibilmente con le esigenze
organizzative dellistituzione scolastica o educati

6)Le giornate di riposo a tale titolo maturate potro essere cumulate e usufruite ( con prioritario
riguardo alla funzionalita e alla operativita dslituzione scolastica) preferibilmente nei periddi
sospensione dell’attivita didattica e comunque afltre il termine del contratto per il personale a
tempo determinato(T.D) e il termine dell’anno setizo per il personale a tempo determinato (T.I).

Art.14. Flessibilita
1)Una volta stabilito I'orario di servizio dell'isizione scolastica o educativa, € possibile ad®tta
I'orario flessibile di lavoro giornaliero che cogta nell’anticipare e posticipare I'entrata e litesc
del personale secondo le necessita connesse éligdie agli obiettivi di ciascuna istituzione
scolastica o educativa (piano dell'offerta formativfruibilita dei servizi da parte dell’'utenza,
ottimizzazione dell'impiego delle risorse umangléventuale periodo non lavorato verra
recuperato, di norma, nella stessa giornata opm@aiante rientri pomeridiani, per non meno di 3
ore, di completamento dell’orario settimanale.
2)La flessibilita di orario, se richiesta dal dipente, &€ permessa se favorisce e/0 non contrasta co
'erogazione del servizio. Qualora le unita del qomale richiedente siano quantitativamente
superiori alle necessita si fara ricorso alla rotae fra il personale richiedente.
Il numero da ammettere alla fruizione dell’orariestibile non puo essere superiore al numero delle
unita in servizio distinte per ciascuna categoria.
3)Si rinvia all'art. 53 comma 1 lettera a) del CCi$kcuola 2006/09 per quanto disposto circa i
criteri preferenziali per concedere la flessibiliidorario ai dipendenti che si trovino in partiol
situazioni di disagio indicate nella norma .

Art.15 Turnazioni
1)La turnazione é finalizzata a garantire la caparimassima dell’orario di servizio giornaliero e
settimanale per specifiche e definite funzioni #dviga, qualora altre tipologie di orario ordinari
non siano sufficienti a coprire le esigenze di zeoy
2)ll personale e assegnato ai turni dal D.S.G.Agido | seguenti criteri:

- Preferenze espresse (per iscritto)

- Rotazione tra tutte le unita dello stesso profitampatibilmente con i problemi, anche
personali, che si possono presentare

Hanno, comunque, priorita nell’accoglimento deitdieste :

- Personale con particolari problemi di salute ( choentati) ;

« Personale con particolari e documentati gravi aibfamiliari;
3)Nell’'ambito dell’orario di lavoro e dei turni sorconsentiti eventuali accordi tra il personales ch
non comportino modifiche all'assetto organizzatikdla scuola.

4)Sono concessi cambi di turno solo per motivi gea documentati che dovranno essere
comunicati per iscritto all’lamministrazione almeftore prima.



Art.16 Controlli.
1)La modalita di controllo dell’orario di lavorodk competenza del D.S.G.A.
L’accertamento dell'orario di lavoro avviene ateeso rilevatore di presenza e un controllo
mensile con comunicazione delle ore a credito eldétal

Art.17 Sostituzione colleghi assenti.
1)Nel caso di assenza del personale che, ai sefisi Wormativa in vigore, non possa essere
sostituito con personale assunto a seguito di atiatdi lavoro a tempo determinato, il D.S.G.A o
I'assistente amministrativo che lo sostituisce, ificiiera I'orario di lavoro del personale in modo
tale che venga garantito I'orario di apertura déficio di segreteria (come dal piano dei servizi
proposto) e il funzionamento delle scuole sia pemdo riguarda I'attivita didattica che per i seirvi
territoriali esistenti.
2)Il compenso per l'intensificazione della presta di chi sostituisce la persona assente € s$tabili
nell’'articolo dedicato alléttivita Aggiuntive.

Art.18 Permessi brevi.
1) | permessi di uscita, di durata non superiole raketa dell’orario giornaliero, sono autorizzal d
D.S.G.A, purche sia garantito il numero minimo €eigpnale in servizio;
2) | permessi complessivamente concessi non posscnedere 36 ore nel corso dell'anno
scolastico.
3) La mancata concessione deve essere debitamehtata per iscritto.
4)Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i perm&sandranno chiesti all'inizio del turno di
servizio e verranno concessi secondo l'ordine av@ardella richiesta, per salvaguardare il numero
minimo di personale presente.
5) | permessi andranno recuperati entro il mesecessivo ,dopo aver concordato con
'amministrazione le modalita del recupero; in casmtrario verra eseguita una trattenuta sullo
stipendio.
6) Le ore di lavoro straordinario non preventivaldlovranno comunque essere preventivamente
autorizzate dal Dirigente Scolastico e andrannecudare eventuali permessi.

Art.19 Ritardi.
1) Si intende per ritardo I'eccezionale posticipas dell'orario di servizio del dipendente non
superiore a 10 minuti.
2)ll ritardo deve comunque essere sempre giugtiifiea recuperato o nella stessa giornata o entro
I'ultimo giorno del mese successivo a quello insiwe verificato previo accordo con il D.S.G.A.
3)In caso di mancato recupero del ritardo, atthieiad inadempienza del dipendente, si opera la
proporzionale decurtazione della retribuzione iseba quanto prescritto dall'art.54 CCNL Scuola
2006/09.
4)L’istituzione scolastica fornira mensilmente asdun dipendente un quadro riepilogativo del
proprio profilo orario, contenente gli eventualiardi da recuperare o gli eventuali crediti orari
acquisiti .Il dipendente puo verificare il quadreegso I'Ufficio di Segreteria. | crediti possono
essere utilizzati, a richiesta del lavoratore,ipgrosi compensativi, per recuperare eventuadirdit
o giorni di chiusura pre-festiva.



Art.20 Ferie
1)l giorni di ferie previsti per il personale ATAadCCNL 2006/09 e spettanti per ogni anno
scolastico possono essere goduti, anche in mod@ffi@o, in piu periodi purche sia garantito il
numero minimo di personale in servizio.
2)Le ferie spettanti ,per ogni anno scolastico,bdelo essere godute possibilmente entro il 31
agosto di ogni scolastico ,con possibilita di usiné di un eventuale residuo di n°5 giorni entro il
30 aprile dell'anno scolastico successivo sentipatiere del DSGA.
3)La richiesta per usufruire di brevi periodi drikedeve essere effettuata almeno cinque giorni
prima .l giorni di ferie possono essere concessmpmatibilmente con le esigenze di servizio, e
salvaguardando il numero minimo di personale iniser (come prescritto nell’articolo dedicato ai
Permessi Brevi).
4)Le ferie estive, di almeno 15 giorni lavoratiansecutivi, devono essere usufruite nel periodo dal
1.7 al 31.8 .La richiesta dovra essere effettuatenal 15 maggio di ogni anno, con risposta, da
parte dellamministrazione, entro 15 giorni daimere di presentazione delle domande. Il numero
delle presenze in servizio per salvaguardare izdaninimi dal 1.7 al 31.8 sara di n 2 collaborator
scolastici e n 2 di assistenti amministrativi. ilispensabile prevedere un piano delle presenze ch
consenta la pulizia ordinaria e straordinaria ddificio per la riapertura delle attivita a settemb
Durante la settimana di Ferragosto, per le vacdnkiatale e Pasqua, per i collaboratori scolastici
servizio minimo sara di 1 unita.
5)Il personale a tempo determinato usufruira di tugiorni di ferie e dei crediti di lavoro matura
in ogni anno scolastico possibilmente entro laluwone del contratto, senza alcun obbligo di
richiesta;
6)Per quanto riguarda la fruizione dei giorni matuper maggiori carichi di lavoro e previsti dalla
contrattazione decentrata a livello d’Istituto passegnazione del fondo di istituto si fa riferime
a quanto previsto in merito .
7)L’eventuale rifiuto del dirigente scolastico dewvsultare da provvedimento adeguatamente
motivato entro i termini sopra stabiliti. La marnzaisposta negativa entro i termini sopra indicati
equivale all'accoglimento dell’istanza. Per quantm espressamente previsto nel presente articolo
si rinvia a quanto prescritto in materia dall’aBtdel CCNL Scuola 2006/09.

Art.21 Permessi per motivi familiari o personali.
1)Ai sensi dell’art. 15 del CCNL Scuola 2006/09liphendente della scuola con contratto di lavoro a
tempo indeterminato ha diritto a permessi retrilpet i seguenti casi:

- Partecipazione a concorsi od esami: gg 8 compiepsivanno scolastico, ivi compresi
guelli eventualmente richiesti per il viaggio;

« Lutti per perdita del coniuge, di parenti entreéicondo grado, di soggetto componente la
famiglia anagrafica e di affini di primo grado: ger evento.
- Per tutto quanto non citato nel presente

2)1 giorni di permesso per i motivi suddetti devassere richiesti almeno tre giorni prima .Per casi
imprevisti F'amministrazione vagliera caso per caso

Art.22 Crediti di lavoro
1)II servizio prestato oltre I'orario d’obbligo (afta aggiuntive estensive) nonché tutte le ativi
riconosciute come maggior orario in servizio (atéivaggiuntive intensive) oltre il normale carido d
lavoro, danno diritto nei limiti all’'accesso al Ftndi Istituto
Qualora, per indisponibilita dei fondi, non sia gibie monetizzare le attivita aggiuntive, le ore
guantificate potranno essere cumulate ed usuftcoitee giornate di riposo da godersi,di norma, in
periodi coma sopra indicati (vedi punto ferie)



TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 23 — Risorse
. Le risorse disponibili per I'attribuzione del sadaaccessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per l'attivazione delle fumzi strumentali all’offerta formativa
stanziamenti previsti per l'attivazione degli incar specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolasticaualmente stabiliti dal MIUR

eventuali residui del Fondo non utilizzati neglhascolastici precedenti

altre risorse provenienti dalllAmministrazione eatla Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastia seguito di accordi, convenzioni od altro
f. eventuali contributi dei genitori

PO T O

. Il totale delle risorse finanziarie disponibili pepresente contratto ammonta ad6€.022,00
(lordo Stato)

Art. 24 — Attivita finalizzate

| fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguii apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo peattadita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano esseliea#il per altri fini.

. Per il presente anno scolastico tali fondi sono gar

a. Attivita complementari di Ed. Fisica € 3.044,90

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 25 — Finalizzazione delle risorse del FIS

. Coerentemente con le previsioni di legge, le risodel FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivita che incrementino paoduttivita e l'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individualerisultati conseguiti.

Art. 26 — Criteri per la suddivisione del Fondo ddlistituzione scolastica

. Le risorse del fondo dell’istituzione scolasticanaesclusione di quelle di cui all’art. 16, sono
suddivise tra le componenti professionali preseeti’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivarie @dtivita curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale defieitatdel personale docente, dal Piano
annuale di attivita del personale ATA. A tal finens assegnati per le attivita del personale
docenteE€ 31.545,10e per le attivita del personale ATA2Z£.903,35



2. E istituito un fondo di riserva, pari ad € 573,5& ffar fronte a necessita non programmate in

guanto imprevedibili.

3. Il fondo di riserva, se non utilizzato, confluisoella dotazione finanziaria dell’anno successivo
Art. 27 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’artitm 17, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all'art. 88 del CCNL e del PianAnnuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente é ripartito, come segue, treekedi attivita di seguito specificate:

QUADRO SINOTTICO DELLE ATTIVITA’ DEL PERSONALE DOCRTE
DA RETRIBUIRE CON IL FIS

ALEGATO 1
TIPOLOGIA DIATTIVITA®  |[N°doc | N°ore previste | ~ Tabella5 CCNL Importo orario lordo
07/10/200%. 17,50 stato (32,70%)
lordo dip
Collaboratori del D.S. 02 75 2625,00 3483,38
Commissione garanzia 03 06 315,00 418,01
Commissione orario 04 06 420,00 557,34
Commissione valut. progetti g6 06 630,00 836,01
Comm. Elettorale 03 06 315,00 418,01
Comm. POF 06 06 630,00 836,01
Comm. Orientamento 0b 10 875,00 1161,13
Coordinatori Dipartim. 04 06 420,00 557,34
Coordinatori di classe 13 10 2275,00 3.018,93
Referente Aula Conferenze 01 10 175,00 232,23
Resp. Lab. Multimediale e 01 10 175,00 232,23
topografia
Resp lab. informatico oL 10 175,00 232,23
Resp. Laboratorio Scienze 01 10 175,00 232,23
Integrate
Responsabile biblioteca 01 10 175,00 232,23
Resp.aula sussidi didattici e 01 10 175,00 232,23
biblioteca
Responsabile laboratorio Tec g 01 10 175,00 232,23
costruz.
Funzioni strumentali al POF Q3 115 6037,50 8.011,77
TOTALI 53 206 15767,50 20.923,54




TOTALE MAX DISPONIBILE PER | PROGETTI

PROGETTO N° docenti N° ORE Tabella5 CCNL | Tabella5 CCNL | Totale lordo Stata
PREVISTE 07/10/2007. 07/10/2007
35,00 €.17,50
ORE ECCEDENTI (ART.30) 39 1365,0 1811,86
Totale lordo dipendentg 1365,00
Totale lordo stato| 1811,36

TIPOLOGIA DI N° ORE PREVISTE Tabella 5 CCNL Importo lordo stato
ATTIVITA 07/10/2007%. 50,00 €. 66,35
CORSI DI RECUPERO 132 6600,00 8758,20
TOTALI 6600,00 8758,20
TOTALE LORDO STATO 8758,20
QUADRO RIEPILOGA/O IMPEGNI DOCENTI
IMPEGNI EFFETTIVI ATTIVITA’ (ALLEGATO 1) LORDO STATO €.20923,54
IMPEGNI EFFETTIVI LORDO STATO PROGETTI (ALLEGATO 2) €.1811,36
IMPEGNI EFFETTIVI LORDO STATO CORSI DI RECUPERO (ALLEGATOS3) €.8758,20

TOTALE IMPEGNI DOCENTI -FIS- | €. 31.493,10
DISPONIBILITA’ DI BUDGET PERSONALE DOCENTE | €. 31.545,10
RESIDUA DISPONIBILITA’] €. 52,00 |

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono defihi@ree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le rispesgficate:

Cognome e Nome

Incarichi specifici SOST. DSGA

Totale

412

8/12

Totale

AVOSSA BENITO 1990,50 | 663,50 | 1327,00 | 577,25 ore 30
IOVANE MARIA 577,25 ore 30
IMPERATO ANNA RITA 577,25 ore 30
GENETTASIO GIULIA 577,25 ore 30
CUOZZO ELVIRA (EX 113) 577,25 ore 30
MARINO MARIO 577,25 ore 30
RAIMONDO RAFFAELE 577,25 ore 30
ALIBERTI DOMENICO 331,75 Ore20
DE CICCO ROSA 331,75 Ore20
DI STASI FRANCESCA 331,75 Ore20
MUNNO CARMINE 331,75 Ore20
PIERRI MARIA 331,75 Ore20
PIGNATARO DOMENICO 331,75 Ore20
VUOCOLO LUCIO 331,75 Ore20
TOTALI
TOTALI LORDO STATO | 1990,50 | 663,50 | 1.327,00 6363,00




3. Indennita di direzione

Lettera D tabella 9 €. 750,00
Lettera E tabella 9 - 42 unita di personale x €. 30,00 = €. 1260,00

Totale spettante lordo dipendente al DSGA

€. 2.010,00

TOTALE LORDO STATO €.2.667,27
4/12 da introdurre in bilancio = 889,09
8/12 a carico della D.T.S.V. di ....... =1778,18
Lavoro straordinario
60 h pro-capite collab. scol. x 12,50 x 7 €. 5.250,00
60h pro-capite AA.AA. e A.T. x 14,50x 8 €. 6.960,00
TOTALE Lordo dip. €.12.210,00
TOTALE Lordo Stato €. 16.202,67
4/12 da introdurre in bilancio €. 5.400,89
8/12 a carico della D.P.S.V. di Salerno €. 10.801,78
Riepilogo impegni FIS personale ATA lordo stato
Descrizione attivita Importo
impegnato
Impegni intensificazioni attivita lav. €. 6.363,00
Impegni Straordinari AA.AA. A.T. e CC.SS. €.16.202,67
Impegni effettivi per I’a.s.2010/11 incarico specifico €. 1.990.50

Totale impegni lordo STATO €. 24.556.17

Disponibilita di budget €. 25.236,08
Fondo di accantonamento(inciusa indennita di direzione sostituto 679, 91

| Indennita di Direzione DSGA art. 3 seq.ATA e tab.9/08 | €. 2.667,27 |

Art. 28 - Conferimento degli incarichi

. Il Dirigente conferisce individualmente e in formeritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salarioc@ssorio.

. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicaoltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagémen

. Laliguidazione dei compensi sara successiva alldica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati condegui

Art. 29 - Quantificazione delle attivita aggiuntiveper il personale ATA

. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’ora d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarimiadella liquidazione dei compensi.

. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiullitarario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al FIS, possono essere remunerate anche con recapgrensativi.



Art. 30 - Incarichi specifici e maggiori impegni

. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce ilnmero e la natura degli incarichi specifici di
cui all'art. ex 47, comma 1, lettera b) del CCNL attivare nella istituzione scolastica, per la
sostituzione del DSGA.

. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla basei deguenti criteri, in ordine di priorita:

- Art. 7 CCNL/O6

- comprovata professionalita specifica
- disponibilita degli interessati
- anzianita di servizio

- Le risorse disponibili per compensare il maggionpégno sono come da tabella sopra
riportata

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN
MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 31 - Il rappresentante dei lavoratori per la gcurezza (RLS)

. I RLS é designato dalla RSU al suo interno o ltigersonale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

. Al RLS é garantito il diritto all'informazione peuanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istitut

. Al RLS viene assicurato il diritto alla formaziomdtraverso I'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

. I RLS pu0 accedere liberamente ai plessi per icané le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni eqstpin merito.

. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta usufruire dei permessi retribuiti, secondo
guanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norswecessive, ai quali si rimanda.

Art. 32 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzi@ne Protezione (RSPP)

. I RSPP e designato dal Dirigente tra il persomi@leente a condizione che assicuri le necessarie
competenze tecniche indispensabili all’assunziaik dunzione ovvero all’esterno, in caso non
vi sia tale possibilita o non sussista il requisieéb rapporto di fiducia professionale.

. Al RSPP, se interno, compete un compenso pari 2@, 00 onnicomprensivo, per il quale si
attingera ai fondi appositamente assegnati dal MIUR

Art. 33 - Le figure sensibili

. Sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla famma

. Le suddette figure sono individuate tra il persentdrnito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specibicsm



TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 34 — Clausola di salvaguardia finanziaria

. Qualora, sulla base delle clausole contrattualivesifichi uno sforamento del fabbisogno
rispetto alla disponibilita finanziaria accertatiaDirigente utilizza il fondo di riserva di cui
all'art. 18, comma 2.

. In caso di esaurimento del fondo di riserva, ili@nte — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del
D.lgs. 165/2001 — puo sospendere, parzialmentetantente, I'esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza B&b intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone, préviarmazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamente spettanti a ciasdpandente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della comphtgbfinanziaria.

Art. 35 — Natura premiale della retribuzione accessria

. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti mer di
legge, | progetti per i quali e previsto un comperes carico del
FIS devono rendere espliciti preventivamente gli ietvi
attesi, la misura del loro raggiungimento e gli irghtori che
saranno utilizzati per la verifica.

.La liquidazione dei relativi compensi avverra a camtivo e
previa verifica della corrispondenza sostanziale fr risultati
attesi e quelli effettivamente conseguiti per i 4/4 carico del
bilancio della scuola e per gli 8/12 a carico deD.P.T, con il
sistema del cedolino unico.

La RSU
Prof. Carmine Ricciardi

IL Dirigente Scola=
Sig. Benito Avossa prof.ssa Anna Laura GIANNANTONIO




